Regio in Beeld 2024 - 2025

Midden-Holland

Vacatures groeien

veel sterker dan
beroepsbevolking

Het aantal openstaande vacatures
is de laatste jaren enorm
gestegen. De beroepsbevolking
groeide lang niet zo hard. Er zijn
niet genoeg mensen beschikbaar
om de vraag naar personeel bij te
houden. In veel beroepen is er nog
steeds een krappe arbeidsmarkt.

Belangrijke sectoren

houden grote
personeelsvraag

Sectoren zoals de zorg, het
onderwijs of de techniek zijn van
cruciaal belang. Zij dragen bij aan
een leefbare samenleving, de
energietransitie en de
verduurzaming. Personeel in deze
sectoren blijft schaars. 06k als de
economie niet of minder groeit.

Veel mensen

zijn al aan het werk

Onze arbeidsparticipatie behoort
tot de hoogste van Europa. Er zijn
al veel mensen aan het werk en
dat aandeel is de afgelopen jaren
sterk gestegen. We willen nég
meer mensen laten meedoen.
Daarnaast zijn er ook andere
oplossingen nodig om het werk
gedaan te krijgen.

Oplossingen om

het werk toch
gedaan te krijgen

Personeel
carriereper-
spectief bieden.

Vacatures

Gemiddeld
per kwartaal

Bouw

«To

Onderwijs

Netto arbeidsparticipatie

Meer uren
werken of meer
combinatie-
banen creéren.

Medewerkers
scholen om de
arbeidsproductivi-
teit te vergroten.
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Personeel
gezond en vitaal
houden tot aan
het pensioen.

Mensen met een
arbeidsbeperking
in dienst nemen.
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Scan of klik
voor meer
oplossingen.


https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/34-oplossingen-voor-personeelstekorten

