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Tabel 1: Stand WW-uitkeringen

Stand WW Mutatie tov vorige mnd Mutatie tov vorig jaar

Dec 2024 % Nov 2024 % Dec 2023 %

Nederland 174.837 1,8% -1.729 -1,0% 14.057 9%

Rivierenland 2.006 1,4% -31 -1,5% -41 -2%

Gemeente

Buren 222 1,4% 10 4,7% 36 19%

Culemborg 272 1,6% -11 -3,9% -14 -5%

Maasdriel 202 1,3% 0 0,0% -8 -4%

Neder-Betuwe 124 0,9% 0 0,0% -23 -16%

Tiel 422 1,7% -7 -1,6% -62 -13%

West Betuwe 362 1,2% -1 -0,3% 8 2%

West Maas en Waal 176 1,6% -14 -7,4% 27 18%

Zaltbommel 226 1,3% -8 -3,4% -5 -2%
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Tabel 2: Kenmerken WW-uitkeringen

Maand Jaar Nederland

Arbeidsmarktregio Stand
 

Aandeel mutatie mutatie Aandeel Jaar mutatie

Dec 2024 % Nov 2024 Dec 2023 % Dec 2023

Rivierenland 2.006 100% -1,5% -2% 1% 9%

Geslacht

Man 970 48% -2,8% -3% 52% 9%

Vrouw 1.036 52% -0,3% -1% 48% 8%

Onbekend <10 - - - - -

Leeftijd

< 27 jaar 148 7% -3,9% -12% 9% 11%

27 - 50 jaar 927 46% -0,6% -3% 50% 9%

>=50 jaar 931 46% -2,0% 1% 41% 7%

Onbekend <10 - - - - -

Verstreken duur

 < 6 maanden 1.149 57% -4,1% -8% 61% 6%

 6 tot 12 maanden 499 25% 2,9% 11% 23% 13%

1 jaar of langer 358 18% 1,1% 5% 15% 14%

Onbekend <10 - - - - -

Opleidingsniveau

Geen startkwalificatie 379 19% -0,3% -6% 19% 0%

Havo/VWO 94 5% -3,1% -5% 6% 4%

MBO vanaf niveau 2 414 21% -3,3% 7% 19% 5%

HBO/bachelor 307 15% 2,3% 13% 15% 7%

WO/master 140 7% -2,1% 6% 8% 12%

Onbekend 672 - - - - -
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Tabel 3: WW-uitkeringen per sector

Maand Jaar Nederland

Arbeidsmarktregio Stand Aandeel mutatie mutatie Aandeel Jaar mutatie

Dec 2024 % Nov 2024 Dec 2023 % Dec 2023

Rivierenland 2.006 100% -1,5% -2% 100% 9%

Sector

Landbouw, groenvoorziening, 
visserij

41 2% -6,8% -36% 1% -4%

Chemische industrie 44 2% 0,0% -6% 1% 19%

Metaalindustrie, installatie, 
voertuigen

170 8% -3,4% -2% 7% 25%

Voeding- en 
genotmiddelenindustrie

51 3% 2,0% 6% 2% 20%

Overige industrie 32 2% -3,0% -11% 2% 18%

Bouw 44 2% 25,7% 2% 2% -6%

Vervoer en logistiek 93 5% 2,2% -7% 4% 10%

Detailhandel 154 8% 2,0% 6% 8% 9%

Groothandel 246 12% -0,4% 11% 8% 12%

Horeca en catering 47 2% -6,0% -6% 4% 11%

Bank- en verzekeringswezen 25 1% -7,4% -26% 2% -4%

Uitzendbedrijven 235 12% 1,3% -29% 16% -5%

Schoonmaak 28 1% -12,5% 17% 1% 5%

Overige commerciële 
dienstverlening

400 20% -3,4% 11% 21% 13%

Onderwijs 45 2% -13,5% -22% 4% 20%

Overheid 25 1% 0,0% 32% 1% 24%

Zorg en welzijn 286 14% -2,7% 17% 12% 5%

Cultuur 16 1% 14,3% 45% 1% 15%

Overig 21 1% -12,5% -28% 2% 19%

Onbekend <10 - - - - -

Sectorindeling
UWV beschikt over de sectorindeling die in het kader van de financiering van de sociale verzekeringen wordt gebruikt. 
Deze indeling is vereenvoudigd tot een globalere indeling. Voor zover dat mogelijk is, wordt de SBI-indeling van het 
CBS gevolgd, maar dat kan niet voor alle sectoren.

cr
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Tabel 4: WW-uitkeringen naar beroepsklassen

Maand Jaar Nederland

Arbeidsmarktregio Stand Aandeel mutatie mutatie Aandeel Jaar 
mutatie

Dec 2024 % Nov 2024 Dec 2023 % Dec 2023

Rivierenland 2.006 100% -1,5% -2% 100% 9%

Beroepsklasse

Agrarische beroepen 26 1% -3,7% -7% 2% -1%

Bedrijfseconomische en administratieve 
beroepen

426 21% 2,4% 8% 20% 11%

Commerciële beroepen 210 10% -2,3% 1% 10% 11%

Creatieve en taalkundige beroepen 44 2% 7,3% 22% 3% 7%

Dienstverlenende beroepen 78 4% -4,9% -24% 6% 5%

ICT beroepen 54 3% -1,8% 8% 3% 20%

Managers 225 11% -0,9% 5% 10% 10%

Openbaar bestuur, veiligheid en 
juridische beroepen

22 1% -4,3% -4% 2% -3%

Pedagogische beroepen 57 3% -3,4% 8% 3% 11%

Technische beroepen 303 15% -0,3% -5% 15% 5%

Transport en logistiek beroepen 140 7% 3,7% -25% 7% 6%

Zorg en welzijn beroepen 149 7% -7,5% -10% 8% 3%

Onbekend 272 - - - - -
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Tabel 5: Openstaande en ontstane vacatures

Rivierenland Openstaand Ontstaan Nederland 2024-Q3

Beroepsklasse 2024-Q3 2023-Q3 2024-Q3 2023-Q3 Openstaand Ontstaan

Agrarische beroepen 150 150 150 150 4.200 4.150

Bedrijfseconomische en 
administratieve beroepen

950 1.000 800 850 74.050 62.600

Commerciële beroepen 550 600 500 550 43.250 40.400

Creatieve en taalkundige beroepen 0 50 0 50 3.900 3.250

Dienstverlenende beroepen 450 400 450 400 35.850 36.350

ICT beroepen 200 200 150 150 23.500 18.750

Managers 300 300 250 250 27.350 23.250

Openbaar bestuur, veiligheid en 
juridische beroepen

100 100 100 100 9.900 8.100

Pedagogische beroepen 200 200 200 250 15.300 14.600

Technische beroepen 1.250 1.400 950 1.050 77.900 60.500

Transport en logistiek beroepen 600 550 550 500 29.800 28.500

Zorg en welzijn beroepen 650 500 550 450 51.450 42.750

Totaal 5.400 5.550 4.650 4.650 396.350 343.150

Informatie over het aantal ontstane en openstaande vacatures en de spanningsindicator arbeidsmarkt (tabel 11) 
is opgenomen in Uitleg methodiek spanningsindicator arbeidsmarkt

Tabel 6: Top 15 openstaande vacatures naar beroep

Rivierenland Nederland

Beroepen 2024-Q3 2024-Q3

Laders, lossers en vakkenvullers 250 14.900

Schoonmakers 250 13.000

Transportplanners en logistiek medewerkers 250 14.150

Verzorgenden 200 11.500

Vrachtwagenchauffeurs 150 7.100

Machinemonteurs 150 9.900

Verkoopmedewerkers detailhandel 150 11.700

Sociaal werkers, groeps- en woonbegeleiders 150 9.700

Callcentermedewerkers outbound en overige verkopers 100 7.550

Kelners en barpersoneel 100 10.950

Receptionisten en telefonisten 100 10.000

Vertegenwoordigers en inkopers 100 8.950

Hulpkrachten bouw en industrie 100 4.350

Administratief medewerkers 100 6.650

Hoveniers, tuinders en kwekers 100 2.650

De cijfers zijn een schatting van de totale vacaturemarkt en afgerond op vijftigtallen.
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Tabel 7: GWU zonder werk in loondienst

Jaar leeftijd

Stand Stand mutatie

Sep 2024 Sep 2023 % < 27jr 27-50 jr >=50 jr

Arbeidsmarktregio

Rivierenland 7.411 7.186 3% 559 3.338 3.514

Gemeente

Buren 613 577 6% 50 253 310

Culemborg 1.226 1.132 8% 85 545 596

Maasdriel 612 585 5% 46 273 293

Neder-Betuwe 575 569 1% 49 280 246

Tiel 1.906 1.947 -2% 147 891 868

West Betuwe 1.166 1.140 2% 98 512 556

West Maas en Waal 540 498 8% 41 227 272

Zaltbommel 773 738 5% 43 357 373

Nederland

GWU zonder werk in loondienst in NL 741.976 716.718 4% 65.032 339.744 337.199

Het aanbod van werkzoekenden bestaat uit meer dan alleen WW-gerechtigden. Om het totale aanbod van 
werkzoekenden in beeld te brengen, rapporteert UWV ook over de Geregistreerde Werkzoekenden UWV 
(GWU). Voor informatie over GWU wordt verwezen naar Toelichting Geregistreerde Werkzoekenden UWV 

Tabel 8: Kenmerken GWU zonder werk in loondienst

Maand Jaar Nederland

Stand
 

Aandeel mutatie mutatie Aandeel Jaarmutatie 

Sep 2024 % Aug2024 Sep 2023 % Sep 2023

Rivierenland 7.411 100% -0,8% 3% 100% 4%

Geslacht

Man 3.266 44% -0,2% 3% 46% 4%

Vrouw 4.144 56% -1,3% 3% 54% 3%

Onbekend <10 - - - - -

Leeftijd

< 27 jaar 559 8% 0,0% 7% 9% 7%

27 - 50 jaar 3.338 45% -1,6% 2% 46% 4%

>=50 jaar 3.514 47% -0,1% 3% 45% 3%

Onbekend <10 - - - - -

Opleidingsniveau

Geen startkwalificatie 2.799 38% -1,6% -4% 40% -3%

Havo/VWO 222 3% 0,5% 5% 4% 1%

MBO vanaf niveau 2 1.128 15% -0,4% 6% 16% 1%

HBO/bachelor 478 6% 2,8% 6% 7% 3%

WO/master 191 3% -4,5% 3% 3% 6%

Onbekend 2.593 - - - - -
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Tabel 9: GWU met werk in loondienst

Jaar leeftijd

Stand Stand mutatie

Sep 2024 Sep 2023 % < 27jr 27-50 jr >=50 jr

Arbeidsmarktregio

Rivierenland 3.465 3.490 -1% 276 1.931 1.258

Gemeente

Buren 334 323 3% 25 175 134

Culemborg 458 460 0% 19 261 178

Maasdriel 331 314 5% 26 189 116

Neder-Betuwe 275 291 -5% 36 161 78

Tiel 811 825 -2% 76 456 279

West Betuwe 590 590 0% 43 308 239

West Maas en Waal 266 284 -6% 19 150 97

Zaltbommel 400 403 -1% 32 231 137

Nederland

GWU met werk in loondienst in NL 264.387 260.959 100% 26.904 151.653 85.830

Tabel 10: Kenmerken GWU met werk in loondienst

Maand Jaar Nederland

Stand
 

Aandeel mutatie mutatie Aandeel Jaarmutatie 

Sep 2024 % Aug2024 Sep 2023 % Sep 2023

Rivierenland 3.465 100% 3,8% -1% 100% 1%

Geslacht

Man 1.849 53% 3,2% 0% 55% 2%

Vrouw 1.616 47% 4,5% -2% 45% 0%

Onbekend <10 - - - - -

Leeftijd

< 27 jaar 276 8% 2,6% -15% 10% 2%

27 - 50 jaar 1.931 56% 5,2% 4% 57% 3%

>=50 jaar 1.258 36% 2,0% -3% 32% -1%

Opleidingsniveau

Geen startkwalificatie 1.135 33% 1,9% -2% 32% -4%

Havo/VWO 122 4% 0,8% -4% 4% -2%

MBO vanaf niveau 2 674 19% 3,1% -2% 20% -3%

HBO/bachelor 312 9% -2,2% -12% 11% -1%

WO/master 131 4% 6,5% -2% 5% 2%

Onbekend 1.091 - - - - -
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Tabel 11: Spanningsindicator

Rivierenland 2024-Q3 Nederland

Beroepsklasse

Agrarische beroepen Zeer krap krap

Bedrijfseconomische en administratieve beroepen Zeer krap krap

Commerciële beroepen Zeer krap Zeer krap

Creatieve en taalkundige beroepen gemiddeld gemiddeld

Dienstverlenende beroepen Zeer krap Zeer krap

ICT beroepen Zeer krap Zeer krap

Managers krap krap

Openbaar bestuur, veiligheid en juridische beroepen Zeer krap Zeer krap

Pedagogische beroepen Zeer krap krap

Technische beroepen Zeer krap Zeer krap

Transport en logistiek beroepen Zeer krap Zeer krap

Zorg en welzijn beroepen Zeer krap Zeer krap

Totaal Zeer krap krap
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