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Meer vraag naar hbo- en wo-opgeleiden in Holland Rijnland  

 

De vraag naar hbo- en wo-opgeleiden in de arbeidsmarktregio Holland Rijnland was al hoog en is 

nog meer gestegen. Al jaren is er een krappe arbeidsmarkt op het hoogste beroepsniveau. Vanaf 

2022 is de arbeidsmarkt als zeer krap met afwisselenddtegen zeer krap aan. Om toch aan personeel 

te komen, zouden meer werkgevers bereid moeten zijn hun functie-eisen aan te passen. 

 
Toename van vacatures op het hoogste beroepsniveau 
De vraag naar hbo- en wo-geschoolden op de regionale arbeidsmarkt in Holland Rijnland neemt toe. Dat blijkt 
uit de toename van het aandeel ontstane vacatures voor functies op het hoogste beroepsniveau, niveau 4. Dat 
zijn beroepen met zeer complexe gespecialiseerde taken, waarvoor een opleiding op hbo- of universitair niveau 
gevraagd wordt. In het eerste half jaar van 2024 viel 28% van de ontstane vacatures onder dit hoogste niveau, 

waar dit in heel 2019 nog 24% was. Een groot deel van deze vacatures zijn voor beroepen als software- en 
applicatieontwikkelaar, docent algemene vakken secundair onderwijs en adviseur marketing, public relations en 
sales. 
 
Patrick Joosten, arbeidsmarktadviseur UWV: ”‘De digitalisering speelt hierbij een belangrijke rol, het werk 
verandert, wordt complexer, brengt grotere verantwoordelijkheden met zich mee en er komen andere taken bij. 
Hierdoor ontstaan er meer baankansen voor mensen met specifieke vaardigheden. Denk bijvoorbeeld aan de 

bank- en verzekeringsmedewerkers waarvoor kennis van data-analyse, cybersecurity en duurzaam investeren 
steeds belangrijker worden.” 
 
Veel werkgevers hebben moeite met het invullen van openstaande vacatures. Halverwege 2024 stonden in 
Holland Rijnland bijna 3.600 vacatures open op beroepsniveau 4. Dat is 30% van het totaal aantal openstaande 
vacatures. Vooral de stijging in het aantal openstaande vacatures op het hoogste niveau is opvallend, deze is 
namelijk hoger dan gemiddeld. Waar het totaal aantal openstaande vacatures in Holland Rijnland de afgelopen 5 

jaar steeg met 56%, steeg het aantal openstaande vacatures op beroepsniveau 4 met 71%. Wel blijft er, 
ondanks de groei in vacatures op hoger niveau, de meeste vraag naar mbo-geschoolden.  
 
Het aandeel WW’ers met een hbo- of universitaire achtergrond blijft stabiel in Holland Rijnland 
Van de groep WW’ers van wie het opleidingsniveau bekend is, had in 2024 in Holland Rijnland vier op de tien 
personen (40%) een hbo- of wo-opleiding afgerond. Opvallend is dat de uitstroom van de groep WW’ers met 

een hbo- of wo-achtergrond niet veel hoger is dan gemiddeld. Zo hadden in 2023 bijna twee op de drie inwoners 
van Holland Rijnland (65%) een baan na beëindiging van de WW-uitkering, waar dit voor hbo- en universitair 
opgeleide WW’ers lag op 73%. Iets meer dan de helft van deze groep (56%) vond de nieuwe baan al in het 
eerste half jaar na het ontstaan van de werkloosheid.  

 
Jarenlange schommelende arbeidsmarkt voor hbo- en wo-opgeleiden, vooral krap tot zeer krap 
Met weinig werkzoekenden en veel openstaande vacatures op het hoogste beroepsniveau is er sprake van een 

zeer krappe arbeidsmarkt. De spanning op de arbeidsmarkt voor beroepen op hoger beroepsniveau volgt 
dezelfde trend als die van alle andere beroepsniveaus, maar de krapte voor beroepen op hoger niveau is iets 
minder sterk (zoals te zien in de onderstaande afbeelding). Sinds 2018 is de spanning op de arbeidsmarkt voor 
beroepen op beroepsniveau 4 al krap in Holland Rijnland, met uitzondering van vooral het eerste coronajaar 
2020. Om toch personeel aan te trekken, zullen werkgevers hun functie-eisen moeten aanpassen en zich meer 
richten op competenties dan op opleidingen. Uit het werkgeversonderzoek van UWV blijkt dat 36% van de 
werkgevers die met krapte te maken hebben, hun eisen heeft versoepeld. Bijvoorbeeld door het verminderen 

van vereisten voor werkervaring, diploma’s of certificaten. 
 
Het krapste beroep in Holland Rijnland op beroepsniveau 4 is gespecialiseerd verpleegkundige. De totale top 15 
van krappe beroepen is weergegeven in onderstaande tabel. 
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WW-uitkeringen in Holland Rijnland stijgt in oktober met 2,3% 

UWV verstrekte eind oktober 2024 in Holland Rijnland 4.442 WW-uitkeringen aan werkzoekenden. Ten opzichte 
van oktober 2023, toen UWV 3.827 WW-uitkeringen verstrekte, is het aantal gestegen met 615 (16,1%). 
 
In oktober 2024 steeg het aantal WW-uitkeringen met 2,3% door de toename van 99 uitkeringen ten opzichte 
van de 4.343 in september 2024.  
 
Het WW-percentage, dat wil zeggen het aantal WW-uitkeringen ten opzichte van de beroepsbevolking, is eind 

oktober 2024 voor Holland Rijnland met 1,4% lager dan dat voor heel Nederland (1,8%). Ook vorig jaar lag het 
regionaal WW-percentage onder het landelijk: 1,2% versus 1,6%. 
 
 

 

Meer informatie over de WW-ontwikkeling in de bijlage en op de regiopagina Holland Rijnland op werk.nl. 

 

 

 

  

1. Gespecialiseerd verpleegkundigen

2. Leerkrachten basisonderwijs

3. M anagers onderwijs

4. M anagers productie

5. Fysiotherapeuten

6. Docenten algemene vakken secundair onderwijs

7. Elektro technisch ingenieurs

8. Ingenieurs (geen elektro techniek)

9. Databank- en netwerkspecialisten

10. M anagers zorginstellingen

11. Financieel specialisten en economen

12. Overheidsbestuurders

13. Specialisten personeels- en loopbaanontwikkeling

14. Accountants

15. M anagers gespecialiseerde dienstverlening

T o p 15 bero epen o p bero epsniveau 4 met  gro o tste krapte 
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Lopende WW-uitkeringen in Holland 

Rijnland

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio
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Bijlage I Tabellen 

 

Tabel Arbeidsmarktregio 
 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10 

 

 

Tabel Sectoren 
 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10 
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Toelichting 

 

Over deze publicatie 

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 

lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking 

op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In 

de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio. 

 

WW-uitkeringen 

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden 

verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2021 aangepast aan de CBS-publicatie 

van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2022. 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 

lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking 
op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 
In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen 
en/of infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 
 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl 
in de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl. Voor meer informatie kunt 

u contact opnemen met Simone de Greef, communicatieadviseur UWV, rayon Gouda, Leiden en Zoetermeer,  

e-mail: simone.degreef@uwv.nl, telefoon: 06-21 91 19 52.  
 

Bronnen en verwijzingen bij dit bericht 

 Dashboard Arbeidsmarkt UWV 
 Oplossingen voor tekorten per beroepsgroep, UWV 
 Spanningsindicator, UWV 

 Kansrijke beroepen voor hbo’ers en wo’ers, UWV 
 

  

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/voor-de-pers/nieuwsflitsen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/
mailto:communicatie.glz@uwv.nl
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/oplossingen-tekorten-per-beroepsgroep
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/spanningsindicator
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/kansrijke-beroepen-voor-hbo-en-wo
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Volg ons 

 

      
 

 

Disclaimer 

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 

 

 

UWV © 2024 

mailto:simone.degreef@uwv.nl
https://www.linkedin.com/company/uwv
https://www.facebook.com/UWVnl/

