\ « a5 3 | o] | e N

 Nieuwsflits arbeidsmarkt -
¥ Midden-Utrecht

b —
Juni 2024 N g

Publicatiedatum: 18 juli 2024




Veel openstaande vacatures naar een kansrijk
beroep in Midden-Utrecht

Ieder jaar brengt UWV zowel landelijk als regionaal de kansrijke beroepen in beeld. Ook nu de eco-
nomie iets afkoelt, zijn er nog altijd honderden beroepen die goede kansen bieden voor werkzoeken-
den. Dit zal de komende jaren ook zo blijven, omdat de krapte op de arbeidsmarkt voorlopig nog niet
weg is.

Veel vacatureaanbod in Midden-Utrecht

Eind van het eerste kwartaal 2024 stonden er in Midden-Utrecht
zo'n 33.700 vacatures open. Hiervan waren 3 op de 5 vacatures
voor een functie op beroepsniveau 3 of 4. Het gaat hier om
beroepen met complexe tot zeer complexe of gespeciali-

seerde taken.

Ontstane vacatures in Midden-Utrecht,
eerste kwartaal

29.600

UWV raamt in het eerste kwartaal 2024 het aantal ontstane
vacatures in Midden-Utrecht op 29.600 tegenover 30.000 een
jaar eerder (-1,3%). De vacaturesmarkt veerde in het eerste
kwartaal weliswaar op, maar de tendens is er één van krimp.
De afname van ontstane vacatures is met zo'n 14% of meer
tussen 2023 en 2024 het sterkst bij onderwijs en groothan-

del. De ontstane vacatures nemen toe bij de horeca (11%) en 5 S P S S S S S S
de overige zakelijke diensten (15%). & S &® » o XN N & R
O o o O O o o O o
= = [ = [ = [ = [
Bron: UWV
Kansrijke beroepen in Groot vacatureaanbod voor kansrijke beroepen in de Mid-

vy Midden-Utrecht
den-Utrecht

Van het totale openstaande vacatureaanbod van 33.700 in de regio
“ is 80,4% een kansrijk beroep voor werkzoekenden. We spreken hier
l over een totaal van zo’n 27.600 vacatures voor kansrijke beroepen.

[ 4
- Jaarlijks brengt UWV een regionale lijst uit met alle kansrijke beroe-
h J pen per sector.

Zo zijn de sectoren financiéle diensten, informatie en communicatie
= en openbaar bestuur relatief sterk vertegenwoordigd in Midden-
Utrecht. Enkele kansrijke beroepen binnen deze sectoren zijn: ac-
J ﬁl ceptant verzekeringsmaatschappij, Programmeur ICT en beleidsad-
viseur sociaal domein. Zie de gehele lijst met regionaal kansrijke
\—V\" beroepen hier.

Medewerker Burgerzaken

Bron: UWV

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/

Ontwikkeling WW-uitkeringen

In juni 2024 werden er in de arbeidsmarktregio Midden-Utrecht 7.443 WW-uitkeringen verstrekt, 14 uitkeringen (-
0,2%) minder dan de maand ervoor. Dat was een kleinere toename dan landelijk (-1,7%). In vergelijking met juni
2023 nam het totaal aantal verstrekte WW-uitkeringen in Midden-Utrecht toe met 6,2%. De stijging in Nederland
over dezelfde periode bedroeg 10,0%.
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Noot voor de redactie, niet voor publicatie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking
op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt.

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen
en/of infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV".

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl
in de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Floor Hovenkamp, communicatieadviseur UWV, district
Utrecht & Flevoland, e-mail: floor.hovenkamp@uwv.nl, telefoon: 06-50 15 88 38.
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Bijlage I Tabellen

Tabel arbeidsmarktregio

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Leeftijd
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand
Jun 2024 Mei 2024 in % Jun 2023 in% Jun2024 <27jr 27-50jr =50 jr
Nederland 167.838 170.798 -1,7%  152.594 10,0% 1,7%  13.737  84.610  69.476
Provincie
Utrecht 11.774 11.797 -0,2% 10.999 7,0% 1,5% 819 6.333 4.622
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Midden-Utrecht 7.443 7.457 -0,2% 7.011 6,2% 1,5% 517 4.188 2.738
Bunnik 97 100 -3,0% 137 -29,2% 1,1% = 40 55
De Bilt 323 329 -1,8% 316 2,2% 1,4% * 178 136
Houten 387 389 -0,5% 357 8,4% 1,3% 19 192 176
Ijsselstein 244 241 1,2% 265 -7,9% 1,2% 19 109 116
Lopik 77 77 0,0% 53 45,3% 0,9% 32 41
Montfoort 95 91 4,4% 80 18,8% 1,2% * 41 50
Nieuwegein 578 576 0,3% 573 0,9% 1,6% 36 316 226
Oudewater 72 68 5,9% 69 4,3% 1,3% = 30 38
Stichtse Vecht 539 560 -3,8% 552 -2,4% 1,5% 34 264 241
Utrecht 3.631 3.637 -0,2% 3.233 12,3% 1,6% 320 2.299 1.012
Utrechtse Heuvelrug 374 357 4,8% 367 1,9% 1,5% 182 184
Wijk bij Duurstede 173 173 0,0% 182 -4,9% 1,3% * 69 98
Woerden 358 356 0,6% 326 9,8% 1,2% 28 159 171
Zeist 495 503 -1,6% 501 -1,2% 1,4% 24 277 194
* Waarde is kleiner dan 10
Tabel sectoren
WW-Uitkeringen Stand Stand L EELT Stand
huidige vorige mutatie vorig jaar
maand maand
Jun 2024 Mei 2024 in % Jun 2023 in %
Nederland 167.838 170.798 -1,7% 152.594 10,0%
Provincie
Utrecht 11.774 11.797 -0,2% 10.999 7,0%
Sector
Midden-Utrecht 7.443 7.457 -0,2% 7.011 6,2%
Landbouw, groenvoorziening, visserij 24 25 -4,0% 27 -11,1%
Chemische industrie 101 104 -2,9% 69 46,4%
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 322 318 1,3% 282 14,2%
Voeding- en genotmiddelenindustrie 101 97 4,1% 110 -8,2%
Overige industrie 112 106 5,7% 78 43,6%
Bouw 84 85 -1,2% 91 -7,7%
Vervoer en logistiek 217 210 3,3% 221 -1,8%
Detailhandel 551 567 -2,8% 474 16,2%
Groothandel 621 628 -1,1% 565 9,9%
Horeca en catering 251 238 5,5% 281 -10,7%
Bank- en verzekeringswezen 206 213 -3,3% 250 -17,6%
Uitzendbedrijven 682 699 -2,4% 777 -12,2%
Schoonmaak 96 90 6,7% 103 -6,8%
Overige commerciéle dienstverlening 2.205 2.231 -1,2% 1.894 16,4%
Onderwijs 452 452 0,0% 395 14,4%
Overheid 168 157 7,0% 112 50,0%
Zorg en welzijn 1.025 1.016 0,9% 1.044 -1,8%
Cultuur 126 127 -0,8% 137 -8,0%
Overig 88 84 4,8% 86 2,3%
Onbekend 11 10 10,0% 15 -26,7%
* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie
e In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrek-
king op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeids-
markt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.

WW-uitkeringen
e UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun
baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het
bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage
Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te wor-
den verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024 aangepast aan de
CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024.
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